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ciudadanos en New Jersey porque simplemente es
lo que se debe hacer.

Para poder calificar como socio doméstico, las
personas deben ser parejas del mismo sexo, tener
por lo menos 18 años de edad o ser parejas del
sexo opuesto que tienen por lo menos 62 años de
edad.  Los individuos pueden considerarse socios
domésticos si ellos:

■ Comparten una residencia común en
New Jersey (o en otro estado si por lo
menos una de las personas es miembro
del sistema de retiros administrado por
el Estado de New Jersey)

■ Comparten la responsabilidad conjunta
por el bienestar de cada uno y lo
demuestran por medio de sus finanzas

El 11 de julio del 2004, entró en vigencia  en
nuestro estado la histórica Ley de Socios
Domésticos (Domestic Partnership Act en Inglés),
convirtiendo a New Jersey en el quinto estado en
la nación en aprobar este tipo de legislación.
Como gobernador me siento muy orgulloso que
nuestro estado finalmente le conceda a los
individuos los derechos básicos que merecen por
haber iniciado una relación duradera.

La Ley de Socios Domésticos establece una
marca en la historia del progreso de los derechos
civiles y la justicia social en New Jersey. Yo tengo
plena confianza que la ley de Socios domésticos
no solamente será recordada como una victoria
para los derechos civiles sino como un día en que
New Jersey puso en alto la justicia y la dignidad.

Según la Ley de Socios Domésticos, las personas
que reúnan una serie de normas -incluyendo la
cohabitación y  finanzas compartidas- son
elegibles para tomar acción en momentos críticos
en la salud de uno de ellos, visitar a su ser amado
en un hospital, efectuar su declaración de
impuestos estatales y deducción de personas
dependientes, solicitar exoneración  en el pago de
impuestos estatales por sucesiones y obtener
protección contra los prejuicios contemplados
bajo la Ley  Contra la Discriminación de New
Jersey.  Dicha legislación también establece que
los socios domésticos que trabajan en el Estado
de New Jersey pueden recibir ciertos beneficios
en la salud y en su retiro.

Yo he firmado la Ley de Socios Domésticos
porque es un asunto de igualdad y decencia.  Los
individuos deben ser capaces de visitar a su ser
amado en una sala de hospital y si es necesario,
tomar decisiones en momentos críticos en la salud
de uno de ellos.  Esta legislación es simplemente
un asunto de justicia, un reconocimiento a
aquellos individuos que están comprometidos y
que juntos desarrollan sus vidas por lo tanto
deben ser capaces de compartir entre ellos sus
recompensas.  La Ley de Socios Domésticos
otorga importantes derechos y privilegos a más
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conjuntas o mediante propiedad
compartida por ambos.

■ No son miembros de la misma
familia, no están casados o son
pareja de otra persona

■ Mantienen un acuerdo de
compartir sus responsabilidades y
gastos domésticos.

    ■ Han elegido compartir sus
        vidas uno con otro en una
          relación de mutuo consentimiento.

Aquellos que reúnan los requisitos
arriba  mencionados necesitan llenar en
sus respectivas localidades el

formulario de Socios Domésticos y pagar 28
dólares, la misma cantidad que se paga por un
certificado de matrimonio. Para que la pareja
obtenga la validez como socios domésticos
debe:

■ Llenar y firmar en presencia de un Notario
la declaracion conjunta de Socios
Domésticos.

■ Someter esta declaración de socios
domésticos en el registro de Estadísticas
Vitales en cualquier municipio del Estado;
pagar 28 dólares para someter esta
declaración.

■ Recibir del registrador el Certificado de
Socios Domésticos y la información acerca
de los derechos y obligaciones.
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Somos afortunados
en vivir en una
sociedad donde cada
persona tiene el
derecho al voto con
la excepción de
aquellas que son
mentalmente
incompetentes, los
menores de edad o
los convictos por
faltas cometidas y

sancionadas por las leyes.

Por supuesto, no siempre fue así.

No muy lejos de nuestra época, muchas
personas en nuestra nación lucharon- y
muchos ofrendaron sus vidas- para que todos
los ciudadanos pueden tener acceso al
sufragio.

La lucha por los derechos de los votantes les
dice a ustedes del poder que el voto otorga a
cada ciudadano.

Es un poder al que nosotros no debemos
restarle importancia. De hecho que, el voto es
el corazón de nuestra democracia. Es un
derecho que nosotros debemos respetar y
cumplir como un deber cívico.

Como Procurador Estatal tengo la obligación
de asegurar que los votantes registrados
consideren que sus votos cuentan y son parte
del proceso de inclusión y que los puestos de
votación sean tan accesibles como sea posible.

En nuestras oficinas hemos tomado un gran
número de iniciativas importantes relacionadas
con el voto.

En varios condados del estado han estado
trabajando con las autoridades locales para
reemplazar las máquinas de votar inservibles
por otras nuevas que funcionan
electrónicamente con una nueva tecnología.

Asimismo, hemos iniciado una campaña de
educación y concientización al público y los
votantes con el fin de estimular la participación
de los votantes jóvenes de modo que se
registren y acudan a votar. El lema de la
campaña es “Seamos Poderosos, Seamos
Escuchados”. Celebridades vinculadas a New
Jersey son presentadas en los anuncios de
servicio público pre-grabados entre los que se
encuentran los actores Jason Alexander

(Seinfeld), hip-hop entrepeneur Russell
Simmons (fundador, Def Jam Record), actor
Michael Douglas (Wall Street, An American
President), comediante Joe Piscopo (Saturday
Night live), actores Federico Castellucio y Al
Sapienza (Los Sopranos), hip-hop artistas de la
grabación el Reverend Run, Doug E. Fresh,
MC Lite y el actor William Baldwin (Backdraft,
Internal Affairs.)

Hay otro elemento crucial que no podemos y
no podremos pasar por alto: debemos asegurar
que cada persona que desea votar, físicamente
pueda tener acceso al area designada donde
debe depositar su voto.
El simple hecho que la ley requiere que los
lugares de votación deben otorgar un 100 por
ciento de facilidades de acceso, es también
correcto indicar que nosotros “lo caminamos
como lo hablamos” (hacemos lo que
predicamos) cuando se trata de democracia
participativa.

Las campañas más efectivas para crear
conciencia del voto que nosotros
desarrollemos y los avances tecnológicos en
las máquinas de votación que compremos, no
tienen valor si un significante número de
votantes no pueden llegar o pasar por las
puertas de los lugares de votación.

Teniendo en cuenta este aspecto, hemos
empezado un programa de inspección a nivel
de todo el estado de los lugares de votación,
identificando aquellos que no tienen acceso en
un 100 por ciento y ver la forma de mejorar
estos lugares o buscar alternativas para
relocalizarlos.

En el mes de mayo, durante las elecciones
municipales no partidistas, los equipos de
inspectores estatales integrados por la Oficina
del Procurador Estatal, las divisiones de
Elecciones, Derechos Civiles y Asuntos del
Consumidor visitaron 150 lugares de votación
en 8 condados.

En el mes de junio, durante las elecciones
primarias, otros 40 inspectores estatales
recorrieron 350 lugares de votación en los 21
condados.

Nuestros inspectores hallaron suficientes
violaciones como para que necesitabamos
desarrollar un plan de trabajo antes que
podamos decir que los lugares de votación de
New Jersey son accesibles en un 100 por
ciento.
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El facilitar el acceso a las personas con impedimentos en los lugares
de votación es vital para la legitimidad de la verdadera democracia
 por Peter C. Harvey, Procurador Estatal

Procurador Estatal
Peter C. Harvey
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Algunos de los problemas identificados por
nuestros inspectores fueron menores, como
por ejemplo, señales no colocadas o
extravíadas que indican las areas que son
accesibles para las personas incapacitadas.
Otros problemas más serios se refieren a las
zonas de estacionamiento para las personas
incapacitadas. Algunas estuvieron cerradas
con candados y varias de ellas no tenian las
rampas necesarias para acceder a los
estacionamientos de vehículos.

Por ley, la Junta de Elecciones de cada
condado es responsable de asegurar que los
lugares de votación tengan facilidad de acceso
a todos los votantes, incluyendo a las
personas con impedimentos físicos.

Dando seguimiento al trabajo realizado por
nuestros inspecciones, hemos remitido cartas a
los diferentes condados informándoles de los
problemas detectados y solicitando responder
a las cartas indicando una descripción de cómo
y cuándo cada condado debe resolver estos
problemas.

También les hemos indicado nuestra mejor
disposición de asistir a los condados de modo
que puedan lograr alcanzar el 100 por ciento de
acceso a los lugares de votación para las
personas impedidas.  Nuestra meta final es
proseguir con esta iniciativa y trabajar codo a
codo con las dependencias locales para
asegurar el acceso a los lugares de votación,
no es instaurar demandas o imponer
sanciones.

Hasta ahora, los resultados han sido en gran
parte positivos.
Nuestros equipos de inspectores han recibido
la cooperación de los condados cuando
visitaron los lugares de votación. Asimismo,
los funcionarios de elecciones a nivel del
condado han expresado su interés en
desarrollar un trabajo cooperativo con el
Estado para corregir los problemas de acceso a
los centros de votación de cada ciudad.

Como Procurador Estatal comprometido a
promover y seguir protegiendo los derechos
civiles y como máxima autoridad electoral, me
llena de entusiasmo esta respuesta. Sin
embargo, sería negligente de mi parte si no
fuera claro en afirmar que vamos seriamente a
conseguir que las personas impedidas tengan
la oportunidad de votar al igual que todos.

El 18 de Mayo pasado, la División de Derechos Civiles, la División de Elecciones y la
División de Asuntos al Consumidor, recordaron el Mes de la Herencia Asiática y del Area
del Pacífico, actividad que contó con la presencia de invitados especiales como Seema
Singh, Defensora deTarifas de Servicio Público(foto inferior izq.) el artista Jian (Simon)
Xin Xue( foto superior izq) y la conductora de CBS-TV Cindy Hsu(foto inferior der.). En la
foto de la izquierda observamos a los invitados y patrocinadores Simon Xian Xing,
Comisionado Kun Y.Lee, Director de Derechos Civiles J. Frank Vespa-Papaleo, Directora
de Asuntos al Consumidor Reni Erdos y el Director de Elecciones Ramón de la Cruz.

Mes de la Herencia Asiático-Americana y del Pacífico

¿Necesita Ayuda
en Casos de

Discriminación
en Vivienda?

Llámenos de
inmediato a la

línea directa de
Derechos Civiles

1-866-405-3050
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Desde el Escritorio del Director
La necesidad de la continuación con “Campañas contra los
Guapetones” que perturban en las escuelas
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Mediante una Orden del
Director del 26 de julio del
2004, llegué a la conclusión
que la escuela de un distrito
violó la Ley Contra la
Discriminación (LAD por
sus siglas en Inglés) por no
tomar una acción correctiva y
apropiada en respuesta a los
informes repetidos
sometidos por un estudiante

que fue víctima de los abusos verbales y físicos por
parte de otros estudiantes de la misma escuela porque lo
percibían como un homosexual. El 12 de marzo de
1999, el estudiante afectado y su madre sometieron una
queja en la División de Derechos Civiles en contra de la
Junta Regional Escolar de Tom Rivers. El estudiante
hizo alegaciones que en repetidas ocasiones varios de los
estudiantes cometieron actos de hostigamiento de tipo
homosexual. En uno de los incidentes el estudiante fue
golpeado con una cadena de oro por otro estudiante en
la parte posterior del cuello mientras otro alumno lo
calificó de “maricón”.  Este hecho fue parte de una serie
de episodios de hostigamiento basados en prejuicios,
que crearon en dicha escuela un ambiente hostil.

Al dictaminar esta Orden del Director, yo dirigí mi
atención hacia la primera impresión recibida en
concordancia con la Ley Contra la Discriminación,
específicamente en pensar en las normas que deben
aplicarse para determinar las responsabilidades de una
escuela distrital por casos de hostigamiento
provocados por los estudiantes o los empleados de la
misma escuela. Aunque los Tribunales de New Jersey
han desarrollado una vigorosa y clara jurisprudencia
que establece las normas y responsabilidades en los
casos de hostigamientos en los lugares de trabajo,
todavía no han desarrollado las normas y las
responsabilidades por los prejuicios y hostigamientos
cometidos por estudiantes en las escuelas de New
Jersey. Basado en parte en la ausencia de antecedentes
legales en los tribunales en relación a este tipo de casos,
el Juez Administrativo que escuchó los testimonios y
recomendó su decision en este caso, concluyó que la
Ley Contra la Discriminación no proporciona una
causa para proseguir en los casos de hostigamientos
por parte de estudiantes en las escuelas.  En mi
decisión final, me apoyé en la jurisprudencia de New
Jersey y las normas legislativas subyacentes a la Ley
Contra la Discriminación para discrepar con el análisis
del Juez Administrativo y por el contrario pude
concluir que el hostigamiento causado por los
estudiantes de las escuelas también está contemplado
por la Ley Contra la Discriminación.

La Legislatura de New Jersey por mucho tiempo ha
considerado como una prioridad la necesidad de
asegurar que los niños de este estado tengan el mismo

acceso a la educación pública y ha fortalecido sus
acciones de manera que la discriminación en las
escuelas públicas sea considerada como una violación a
los derechos civiles, puesto que las escuelas públicas
constituyen establecimientos públicos en conformidad
con la Ley Contra la Discriminación.  Muchos estarán
de acuerdo que en décadas pasadas, nuestras escuelas
lograron marcar pasos agigantados en la enseñanza de
los niños para rechazar los prejuicios raciales, étnicos y
religiosos. La Ley Contra la Discriminación no fue
enmendada sino hasta el año 1991 para prohibir la
discriminación basada en la orientación sexual. Esta
legislación relativamente reciente, reconoce la necesidad
que los ciudadanos necesitan estar protegidos en contra
de la discriminación basada en la orientación sexual y
requiere que las escuelas eduquen a los estudiantes con
respecto a la orientación sexual para crear una cultura
de aceptación y el rechazo al fanatismo y prejuicios
que todavía se impregnan en algunos aspectos de
nuestra sociedad. Aunque no puede esperarse que una
escuela ampare a todos sus estudiantes contra toda
clase de hostigamiento, su obligación de proteger a los
alumnos incluye tomar acciones preventivas y
curativas para proteger a los estudiantes contra todo
acto predecible de hostigamiento.

Basado en las normas claras y coherentes de la Ley
Contra la Discriminación y la interpretación legal en
este caso, yo pude concluir que el hostigamiento
basado en una característica protegida (tal como raza,
origen nacional, religion, estado civil u orientación
sexual) puede violar la Ley Contra la Discriminación
cuando el caso es muy severo de tal manera que
cualquier estudiante razonable en la misma situación
encontraría el ambiente escolar hostil y abusivo.
Adoptando normas similares a las que ya han sido
establecidas por la Corte Suprema de New Jersey por
hostigamiento y prejuicios en el lugar de trabajo, yo
concluí que una escuela de un distrito puede estar
expuesta a situaciones ilegales de hostigamiento por
parte de los estudiantes donde la administración de la
escuela o sus empleados sabían o debían haber sabido
del hostigamiento y fallaron en tomar medidas eficaces
para poner fin a estas prácticas ilegales. Basado en los
hechos particulares presentados en el caso de Toms
Rivers, ordené a la escuela implementar normas más
efectivas, procedimientos y entrenamientos más
eficaces para proteger a los estudiantes contra el
hostigamiento anti-homosexual y a su vez ordené que
el estudiante que sometió la queja reciba compensación
monetaria por los daños y humillaciones. También
dispuse la pena máxima permitida por la Ley Contra la
Discriminación para los asuntos que son sometidos
administrativamente.

Yo creo que este caso servirá para crear más conciencia
entre los estudiantes, educadores y los padres sobre el
impacto que tiene el hostigamiento discriminatorio por

estos guapetones-abusadores y la relación potencial
que existe entre este comportamiento y otras clases
de comportamiento violento. Resolver este tipo de
problema es parte de las metas de la campaña “New
Jersey se Preocupa por Eliminar los Guapetones-
Abusadores,” la cual es una iniciativa estatal para
crear conciencia acerca de los estudiantes guapetones-
abusadores, cuya legislación fue convertida en ley por
el Gobernador James E. McGreevey el día 6 de
septiembre de 2002, después de que la legislatura la
había aprobado por unanimidad ese mísmo año.

La División de Derechos Civiles trabaja de manera
muy activa junto a la Oficina de Prejuicios Raciales y
Relaciones con la Comunidad para entrenar a los
educadores, administradores y personal de apoyo en
relación a los aspectos legales de la Ley Contra la
Discriminación y el comportamiento discriminatorio
de los elementos guapetones-abusadores en las
escuelas.  El entrenamiento está diseñado para
explicar las leyes que hacemos cumplir, el rol de las
autoridades locales y estatales y para aconsejar a los
participantes cómo identificar y resolver los
incidentes que cometen los guapetones-abusadores en
las escuelas.

Aquí en la División de Derechos Civiles el proseguir
legalmente en los casos de discriminación es siempre
nuestro último recurso. Como en todas las quejas que
llegan a esta agencia, procuramos hacer uso de la
mediación con ambas partes y solamente cuando
fracasan estos esfuerzos le transmitimos el caso a la
Oficina de Ley Administrativa (OAL por sus siglas
en Ingés) para que se efectúe la audiencia sobre la
cuestión en disputa. Tengo la esperanza que nuestra
participación en iniciativas de la educación pública y
los programas de entrenamiento ayudarán a prevenir
que continuen los actos de discriminación y así
podamos reducir la necesidad de buscar remedios a
través del sistema judicial. Si usted sabe de una
escuela o una organización interesada en recibir
adiestramiento en asuntos en contra de la
guapetonería y el hostigamiento en las escuelas, por
favor llame a nuestra oficina y pida comunicarse con
la División de Relaciones con la Comunidad y
Prevención al teléfono (609) 292-2918.  Tal como el
gobernador McGreevey indicó al firmar la ley contra
los guapetones-abusadores en la escuelas: “los
estudiantes y los padres pueden estar seguros que no
se tolerará el trato cruel dentro de las escuelas, en los
autobuses escolares o en cualquier función escolar”.
El gobernador precisó que “nuestros niños merecen
recibir una educación con calidad, en un ambiente
seguro, libres de amenazas y de hostigamiento”
Cuando una escuela permite que exista un ambiente
hostil, esta debe ser llamada a resolves esta situación
con rapidez, seriedad y profundidad.   ▼
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Director J. Frank
Vespa-Papaleo

La educación es la llave para ayudar a la comunidad afirma
miembro de comisión

vecinos y compañeros de trabajo”.
Como una persona que con su voz dio su
apoyo a la intervención norteamericana en Iraq
El-Abd es activa en numerosas causas de la
comunidad Arabe-Americana, Ella dijo haberse
reunido recientemente con Samir Shakir
Mahmood Sumaida, miembro del nuevo
Concilio de Gobierno Iraquí.
El Abd sostuvo que Sumaida estuvo exiliado
en Londres en 1973 y pudo retornar a Iraq
después de la captura del ex presidente de Iraq
Saddam Hussein.
“Es muy enérgico y muy motivado en cooperar
y participar en hacer historia en su país nativo
y se siente muy confortable de lo que los
Estados Unidos hizo por el pueblo de Iraq” dijo
El-Abd al hablar del rol de Sumaida en el nuevo
gobierno Iraquí. “Esta es la parte asombrosa de
la historia que nos toca vivir y me siento muy
animada por haber estado participando. Yo
realmente creo que Iraq será un ejemplo para
los otros países de la región”.
Tras expresar su complascencia en servir en la
Comision de Derechos Civiles, El-Abd resaltó
los esfuerzos en llegar a la comunidad para
combatir la discriminación y los prejuicios
raciales que se desarrollan por el interés
demostrado por el Procurado Estatal Peter C.
Harvey.
Asimismo, El-Abd aplaudió el trabajo que
realiza el Director de la Division de Derechos
Civiles J.Frank Vespa- Papaleo al preocuparse
en que la División tenga material informativo

Sherine El-Abd es la
primera en admitir que
los Arabes-Americanos
han tenido serias
dificultades en los
Estados Unidos en los
últimos años. Los
trágicos incidentes del
11 de septiembre, los
sucesos en el Oriente

Medio y las consecuencias del conflicto en
Iraq han tenido como resultado actos de
violencia, hostigamiento e intolerancia para la
comunidad Arabe-Americana, según dijo.
Sin embargo, la nueva integrante de la
Comisión de Derechos Civiles de New Jersey
es optimista que a través de la educación se
puede alcanzar la tolerancia y los ciudadanos
pueden recibir la habilidad para poder ver más
allá del color de la piel o del grupo étnico y el
fervor religioso a los valores y aspiraciones
que todos los americanos comparten.
“La educación es muy importante y debe ser
una responsabilidad ciudadana en doble vía”,
afirmó El-Abd, nacida en Egipto y naturalizada
ciudadana norteamericana en 1972. “Está en
las manos de los miembros de la comunidad
Arabe-Americana y los Musulmanes salir y
alcanzar más allá de su círculo inmediato. Y
cuando lleguemos a ellos no debemos hacerlo
para enseñar una lección sino para lograr
conocerlos mejor como individuos, de modo
que nosotros perdamos cualquier marca o
etiqueta que tenemos en sus ojos y podamos
conocernos mejor unos a otros como buenos

Sherine El-Abd

en el idioma arabe, además del establecimiento
de la Oficina Satélite en la ciudad de Jersey
City, donde se concentra una larga población
de la comunidad Arabe -Americana que en
total se apoxima a 300 mil personas que viven
y trabajan en el estado de New Jersey.
“Muchos progresos se han logrado con el
actual director quien ha podido ampliar el
perfil que tiene esta agencia en muchos
aspectos de los derechos civiles”, aseguró El-
Abd, quien pertenece a varias organizaciones
Arabe-Americanas incluyendo el Comité
Arabe en contra de la Discriminación, el
Instituto Arabe-Americano, la Asociación de
Negocios Egipcio-Americano y la Asociación
de Profesionales Egipcios-Americanos.
El-abd, quien es madre de dos hijos ya
mayores, dedica su tiempo libre a asuntos de
la comunidad Arabe-Americana.
“Soy Arabe-Americana y me siendo muy
emocionada al enfocar estos asuntos de mi
comunidad. Yo hago todo lo posible para
servir a la comunidad entera en New Jersey”,
precisó El-Abd quien dirige su propio negocio
desde su hogar en Edison. “Muchas veces
las personas no siempre se atreven a dialogar
acerca de estos asuntos porque tiene que ver
con la raza, grupos étnicos, religión y existe un
vacío en el conocimiento de estos temas y la
falta de representación. Tenemos que dialogar
acerca de estos temas y tratar de resolverlos”
puntualizó.   ▼

Cumbre de los Musulmanes en el Verano del 2004
La División de Derechos Civiles organizó una
reunión cumbre con la participación de líderes de la
comunidad Musulmana en New Jersey, en relación
varios tópicos e iniciativas que preocupa a esta
creciente comunidad. En la foto ( de izq a der)
tenemos a : J.Frank Vespa-Papaleo, Director,
Mohamed El Filali (Islamic Center of Passaic
County), Aref Assaf (Arab-American Anti-Discrimi-
nation Committee, NJ Chapter), Atiya Aftab (Islamic
Society of Central Jersey) y Gary LoCassio
Asistente del Director. Al centro de pie: Christina
Branche, Bear Atwood, Raquiba Huq, Faiza Ali
(Council on American-Islamic Relations, NJ
Chapter), Alisha Mohammed (Human Rights
Education and Legal Project) y Margaret Anastos
(División de Asuntos al Consumidor) Sentados:
Imam Juan Sequillo (Islamic Educational Center of
North Hudson), Amparo Soto (Equal Employment
Opportunity Commission), Commisionada Sherine
El-Abd, y Philip Freeman Asistente del Director.
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Más de 200 líderes Hispanos de todo el estado
de New Jersey participaron en la primera
conferencia  “Cumbre de Derechos Civiles para
Líderes Hispanos” a la cual se unieron
abogados, defensores de los derechos
humanos, líderes de los sindicatos y activistas
de derechos civiles de todo el estado.
La conferencia efectuada todo el día el 10 de
junio del 2004 en el campus de la Universidad
de Rutgers en Piscataway, logró unir a los
representantes de las organizaciones Latinas,
funcionarios elegidos, líderes prominentes y
profesionales en los negocios, la industria y los
servicios.
El Procurador Estatal  Peter C. Harvey, quién
habló en  la conferencia, calificó la Cumbre
Hispana como el inicio de “un franco diálogo
para lograr que el gobierno sea accesible” a las
personas más vulnerables en el trato desigual y
el hostigamiento. “Tratamos de estimular a los
ciudadanos Latinos y los que no son, para que
puedan tomar ventaja de los programas y los
servicios ofrecidos a través de la oficina del
Procurador Estatal y la División de Derechos
Civiles”, dijo Harvey.
Según los organizadores de la conferencia, más
de 1.1 millones de habitantes Hispanos que
residen en New Jersey no se comunican en
Inglés y no están bien informados de sus
derechos y las disposiciones legales que los
protegen en contra de la discriminación ilegal y
el hostigamiento. Varia representantes de las
oficinas legales, comunidad y organizaciones
profesionales indicaron que los casos de
discriminación contra los Latinos a menudo no
son denunciados.
“Hay muchas comunidades que no utilizan los
recursos del estado” dijo Shai Goldstein,
Director de la Liga Contra la Difamación de
New Jersey. El Procurador Estatal Harvey y el
Director de la División de Derechos Civiles
Frank VespaPapaleo merecen el reconocimiento
por ser agresivos en términos de ampliar los
esfuerzos por llegar a la población, efectuar
investigaciones y procesar los reclamos. Es
bueno tener una ley sólida de derechos civiles,
pero si las comunidades no tienen ningún
conocimiento de estas leyes y la protección
que pueden recibir, no será utilizada. Es crucial
seguir con estas formas de llegar a la
comunidad”.
 Los Hispanos están por encima del 13 por
ciento del total de la población de New Jersey,
según los datos recientes del Censo. Sin
embargo de las 1.277 quejas por la
discriminación sometidas el 2003 ante la
División de Derechos Civiles, los Hispanos
solamente alcanzaron el 6,1 por ciento. El
Director Vespa-Papaleo mencionó estas cifras
como una prueba estadística que demuestra la
necesidad de llegar a un público con más
amplitud para explicarles las leyes en contra de
la discriminación en viviendas, empleos y el

La primera conferencia de Cumbre de Derechos Civiles
atrajo a 200 líderes Hispanos

Armando Riccio, co-presidente del reciente
Concilio Asesor de Empleadores de la
División de Derechos Civiles, (EAC por sus
siglas en Inglés) manifestó que los
empleadores que acudan a la primera reunión
que se efectuará el 23 de septiembre de 2004
en Mt. Laurel, podrán obtener resultados
favorables merced a su tiempo y sus
esfuerzos.

“Habrá muchas cosas por ver” dijo Riccio,
quien es abogado especializado en asuntos
laborales y de empleo del grupo laboral de la
Firma de Abogados Capehart Scatchard del
sur de New Jersey. “Tener credibilidad con los
patrones que ya concideran la División de
Derechos Civiles como pro-empleados,
nosotros tendremos que estar dispuestos
realmente a escuchar sus preocupaciones y
tomar acciones”.

Riccio, en su firma, representa compañías y
patronos en asuntos legales que tienen que
ver con discriminación, hostigamiento,
represalias, demandas ilícitas y se ha
encargado de asumir los litigios

Concilio Asesor de Empleadores tendrá su primera reunión en Mt. Laurel
representando a las mismas ante la División
de Derechos Civiles. Riccie reconoce que
habrá siempre ciertos problemas en las cuales
la gerencia y la parte laboral no pueden
ponerse de acuerdo.

“No tiene que ser esa manera en cada caso”
añadió Riccio, quien es uno de los cinco co-
presidentes del Concilio que representa las
regiones del norte, sur, este y la parte central
del Estado. “Algunos de los aspectos de la
ley o de las regulaciones pueden ser bien
entencionadas, pero no responden al
propósito para que fueron consevidas o
pueden tener una consecuencia negativa
involuntaria que pueda no compensar
cualquier ventaja o utilidad. El Concilio tiene
deseos de facilitar un amplio diálogo en estos
asuntos a la vez que pueda identificar una
resolución donde haya una base común.

Bear Atwood coordinadora de EAC, que sirve
como asistente especial al Director de la
División de Derechos Civiles, dijo que los
empleadores de todo el Estado de New Jersey
se han registrado para la reunión del 23

La Ley de Socios
Domésticos viene de la página 1

Los formularios y los folletos informativos
están a su alcance en cualquier oficina de
Registros de Estadísticas Vitales en las
municipalidades de todo el Estado. Una
lista completa con los nombres,
direcciones y teléfonos de las todas las
oficinas de Registros puede obtenerse a
través del Departamento de Salud y
Servicios a las Personas Mayores
visitando la Página Web:
http://www.state.nj.us/health/vital/
regbycnty.shtml

También pueden llamar gratis a la linea
teléfonica de Socios Domésticos:  1-866-
722-8218 de lunes a viernes,  8:30 AM- 4:30
PM para efectuar preguntas relacionadas
con las parejas de socios domésticos.
Además, la nueva ley puede encontrarse
en la página Web de otras agencias
estatales como: Department of Banking
and Insurance, http://www.state.nj.us/
dobi/; Department of health and Senior
Services, http://www.state.nj.us/health; y
Department of Treasury-Division of
Pensions and Benefits http://
www.state.nj.us/treasury/pensions/.   ▼

Lugares de Votación
       viene de la página 2

septiembre . Además del Director Vespa-
Papaleo, abogados y personal de la
División, del Departamento de Prevención
y Relaciones de la Comunidad asistirán a
esta reunión.

“Esta convocatoria facilitará una
oportunidad para los empleadores de
participar en un diálogo con los
funcionarios y ejecutivos de la División de
Derechos Civiles”, explicó Atwood.
“Luego de la presentación con una
descripción de la División y nuestros
servicios, el Director Vespa-Papaleo y el
personal de la División discutirán cómo los
empleadores y la División pueden trabajar
juntos. Sabemos que los patronos de New
Jersey desean tener centros productivos
de trabajo libres de todo tipo de
discriminación. El Concilio puede
proporcionar una importante asociación
con los patrones y la División mientras
trabajamos juntos para alcanzar esa meta”.

Para más información acerca de EAC
pueden comunicarse con Bear Atwood al
609-292-5326.  ▼

Linea Teléfonica de
Socios Domésticos

1-866-722-8218
Lunes-Viernes  8:30 - 4:30

Departmento de Salud y
Servicios a Personas Mayores
Oficina de Registros y
Estadísticas Vitales

Panelistas MarieTomasso,
Directora de EEOC de Filadelfia;
Carlos Ortiz, Asistente del Fiscal
Federal y Presidente de la
Asociación de Abogados
Hispanos; Alfred Ramey,Asistente
del Procurador Estatal; Abogada
Zulima Farber.de la firma
Lowenstein Sandler; Ramón de la
Cruz, Director de la División de
Elecciones y J. Frank Vespa
Papaleo, Director de la División de
Derechos Civiles.

 Grafica  J.Frank Vespa
Papaleo, Director de la
División de Derechos
Civiles; Marie Tomasso,
Directora de EEOC en
filadelfia; Procurador Estatal
Peter C. Harvey; Abogado
Martin Pérez, Presidente de
Latino Leadership Alliance
de NJ y Erika Spezia
Maldonado, Cónsul de
México en Pennsylvania.

Estado de New Jersey; Rick Fuentes,
Superintendente de la Policia Estatal de New
Jersey; Reni Erdos, Directora de la División de
Asuntos del Consumidor; Roberto Rodriguez,
Director de la División de Seguridad y Tráfico
de Carreteras; Jerry Fisher, Director de la
División del Controle Bebidas Alcohólicas y
Marie Tomasso, Directora de la Oficina de
Filadelfia de la Comisión para la Igualdad de
Oportunidades de Empleos de los Estados
Unidos.
La conferencia también incluyó la sección de
preguntas y respuestas y como moderador,
estuvo el director Vespa Papaleo. Los
integrantes invitados al panel fueron: Carlos
Ortiz, Presidente de la Asociación de
Abogados Hispanos de New Jersey; Alfred
Ramey, Asistente del Procurador Estatal, la
Abogada Zulima Farber ex-Directora de la
Oficina del Defensor Público de New Jersey y
Ramón de la Cruz, Director de la División de
Elecciones.
El Teniente Richard Reyes, Presidente de la
Comisión de Derechos Civiles de la ciudad de
Rutherford y miembro del Departamento de la
Policía en Paterson, opinó que la conferencia
de Cumbre de Derechos Civiles para Líderes
Hispanos fue bastante provechosa por la
información desplegada y refirió que el estado
debería patrocinar más eventos de esta
naturaleza. “Ya no tenemos casos de
discriminación muy visibles “, dijo Reyes,quien
supervisa la Unidad de Prejuicios Raciales en el
Departmento de Policía en Paterson. “Son
ocultos y a menudo sutiles, por lo que es
importante mantener informado al público y a
los grupos comunitarios de modo que puedan
entender acerca de los servicios que están
disponibles para prestarles ayuda.”. ▼

libre acceso a los establecimientos públicos.
“En el 2003, la División llevó a cabo una
conferencia similar dirigida a las comunidades
AsiáticoAmericanas y PacíficoAmericanas. El
objetivo de esta conferencia fue el de elevar
nuestra presencia dentro de estas
comunidades y obtener algún tipo de
asociación con los líderes de la comunidad
para seguir promoviendo un mejor
conocimiento de las leyes en contra de la
discriminación” dijo Vespa-Papaleo, quien
nació en la República de Venezuela y obtuvo la
naturalización de ciudadano de los Estados
Unidos en 1988. “Como resultado de esa
conferencia, hemos ampliado nuestro deseo de
llegar a la Comunidades Asiáticas y Pacífico-
Americanas y esperamos proseguir con las
Comunidad Latina”.
 La División de Derechos Civiles se encarga de
publicar material informativo (Hoja de Datos)
en Inglés, Español y Arabe. Asimismo esta
agencia utiliza investigadores, abogados y
personal bilingüe. El boletín de noticias
trimestral de la División y la información en la
página Web de los programas de
entrenamiento están disponibles en Inglés y
Español.
En la conferencia cumbre del 10 de junio,
además de las presentaciones de la División de
Derechos Civiles acerca de la Ley Contra la
Discriminación (LAD por sus siglas en Inglés)
y los programas de entrenamiento ofrecidos a
los empleadores y personas interesadas,
también incluyó las presentaciones de otros
altos funcionarios estatales como: Hester
Agudosi, Supervisora de la División Contra los
Crimenes y Prejuicios Raciales; Ramón de la
Cruz, Director de la División de Elecciones del

No descansaremos hasta que New Jersey
haya logrado obtener el 100 por ciento de
accesibilidad para todos en los lugares de
votación como también estamos listos para
tomar acciones legales en los lugares donde
hemos detectado que las violaciones en
relación con acceso a discapacitados no han
sido solucionadas después de un tiempo
razonable.

En la última instancia, al conseguir que los
lugares de votación permitan el acceso a las
personas impedidas estamos sirviendo a todos
los ciudadanos de New Jersey. Si fracasamos en
no proveer el 100 por ciento de acceso, estamos
frente a serios problemas según las leyes
federales y estatales, incluyendo la Ley Contra
la Discriminación. Además, el no poder
proporcionar el acceso a los impedidos podría
comprometer millones de dólares en fondos
destinados a New Jersey según la ley federal de
“Ayudemos a Votar a los Estadounidenses”
(HAVA, por sus siglas en Inglés).  Finalmente y
tal vez lo más crucial, el asegurarnos que los
votantes con impedimentos físicos puedan
depositar sus votos en una cabina electoral
como cualquier otra persona, es consistente
con nuestra misión de proteger los derechos al
voto y los derechos civiles para todos nuestros
ciudadanos. ▼
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P.  Por favor háblenos acerca de su
experiencia legal y los servicios
gubernamentales.

Yo llegué a la Oficina de Derecho
Administrativo (OAL por sus siglas en
Inglés) y previamente estuve en la oficina
de Director de Asesoria Legal de la oficina
del Gobernador McGreevey donde me
desempeñé como Subdirectora en
Asuntos de Presupuesto y Tesoro.
Durante la Administración de los
gobernadores Kean y Florio serví 7 años
como Asistente del Tesorero Estatal.
Asimismo trabajé como Directora de
Recursos Humanos en la Universidad
Drew y el Grupo de Gerencia Apex en el
cual prestaba asistencia a los clientes.  En
mis primeros años en el gobierno estatal,
yo trabajé en el Departamento de Seguros
y la Agencia de Finanzas de Hipotecas de
Viviendas.

A través de estas posiciones he podido
captar la experiencia de ambos lados en el
mundo de regulaciones aconsejando a las
autoridades gubernamentales en el
ejercicio del poder estatal y las acciones y
regulaciones estatales.

Además, por haber trabajado en una
variedad de juntas y comisiones he tenido
la fortuna de servir con administradores
talentosos. Asi pude conocer en amplitud
una gama de temas administrativos y me
ha sido muy útil en el trabajo del tribunal
y la administración de una agencia en la
que he tenido que hacer frente a la tarea
de manejar más de 10 mil casos al años
con aproximádamente37 jueces.

P.¿Qué es la Oficina de Derecho
Administrativo y si la considera como
una entidad eficaz para resolver los
conflictos? ¿De qué manera OAL se
diferencia del Sistema Judicial del
Estado?

OAL fue creada hace 25 años para
proveer a los ciudadanos un lugar
independiente y con criterio de justicia
donde puedan ser escuchados en una
amplia gama de asuntos que tienen que
ver con la acción de la agencia estatal y
sus funciones tienen que ver con la “Ley
Limón”, los derechos civiles, lugares de
emergencia para las personas sin hogar, la
educación especial para el aprendizaje de
los niños con impedimentos, las tarifas de

Amigos de la División: Un diálogo con Laura Sanders,
Jueza de Derecho Administrativo
“Amigos de la División” es una columna regular con el perfil de los funcionarios de alguna organización o agencia con la que la División de Derechos Civiles
trabaja muy de cerca.

las compañias de electricidad.

La cuestión de la resolución de conflictos
es muy compleja  OAL es eficaz en
persuadir a las partes para llegar a un
acuerdo en el caso, sin embargo, hay
casos donde las partes en conflicto no se
ponen de acuerdo y los conflictos se
centran con frecuencia en las partes que
tienen dos versiones muy diversas. En
esos casos, OAL desempeña un papel
importante en la determinación de la
credibilidad de testigos y el hallazgo de
los hechos. Una vez que se clarifican los
hechos el juez (y eventualmente la
agencia) pueden revertir con algunas
preguntas de cómo la ley se aplica en
estos casos.

OAL se diferencia de las cortes
municipales y superiores en que el juez
tiene que establecer una decisión escrita,
presentando los hechos, la ley y cómo el
juez aplicó la ley en el asunto en disputa.
OAL es menos formal y mantiene
contacto con la gente que acude sin un
abogado, las reglas de la evidencia
algunas veces son flexibles
(especialmente en lo referente al rumor, el
cual es admitido). Virtualmente todos los
tipos de casos están dentro de los
estatutos y al Juez le toca decidir el caso.

 P. Deben los jueces administrativos (ALJ
por sus siglas en Inglés)  tener áreas de
especialización si es que ellos llegan a ser
muy peritos en ciertas áreas de la ley o ¿debe
OAL manejar todos los tipos de casos?

Los jueces administrativos tienen vasta
experiencia en las áreas específicas de la ley y
es frecuente por su experiencia antes de
formar parte de OAL, pero también a través
del adiestramiento por los testimonios en las
audiencias de OAL. Ha habido épocas en la
historia de OAL cuando los jueces
administrativos eran más especializados que
los que están en la actualidad, aunque todavía
intentamos emparejar la complejidad del caso
a la experiencia del juez en el área particular.

 P. ¿Cómo su oficina se está ocupando de la
escasez de jueces y los retrasos en la
adjudicación de los casos?

Hemos estado utilizando a los abogados de
nuestras oficinas para conducir las
conferencias de negociaciones y hasta
donde nos ha sido posible utilizamos
además a los jueces jubilados para escuchar
los casos y de esa forma reducir el número
de las audiencias necesarias. Hemos
combinado en nuestro trabajo con el
programa de internado de futuros
profesionales para proporcionar la capacidad
adicional en la investigación legal de modo
que los los jueces puedan trabajar en sus
casos con rápidez. Nos sentimos contentos
con la aprobación de una ley que aprobó la
asamblea estatal en junio con el número A-
3088, patrocinado por el Asembleista Neil
Cohen, pues permitirá que jubilados sobre
los 70 años de edad nos ayuden en agilizar
los casos.

P. ¿Qué sugerencias usted tiene para el
público que tiene sus casos en litigio en
OAL y que pueda procesarse?

No importa si es un individuo o un abogado,
deben estar preparados. Las personas deben
tener en cuenta estas preguntas:  ¿Cuáles son
los puntos más fuertes a su favor? ¿Cuáles
son los puntos más fuertes en el otro lado? Si
hay asuntos de evidencia que son
descubiertos expóngalos lo antes posible y
no cuando sea tarde. Los abogados necesitan
ser juiciosos con el uso de las mociones, pues
puede ser mas eficaz para todas las partes
envueltas en el caso que el juez tome su
tiempo para decidir el caso, no la moción.
Sobretodo, demuestre su respeto al tribunal, a
los testigos y al adversario.  ▼

Jueza Principal De Derecho
Administrativo
Laura Sanders

OutreachDivisión de Derechos Civiles
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En los 8 años que llevo trabajando como
Directora de la Comisión de Igualdad de
Oportunidades de Empleos de los
Estados Unidos, Distrito de Filadelfia, he
sido privilegiada por poder compartir mis
tareas con numerosas personas que creen
fuertemente en las leyes y las
regulaciones diseñada para brindar
protección a toda la población contra la
discriminación y el trato injusto.

Nuestras responsabilidades con los
derechos civiles y humanos son
esenciales en el desarrollo de nuestro
trabajo. Sin embargo es también
importante indicar que al realizar nuestras
tareas tenemos que comunicarle al
público que no todas las quejas que
recibimos en nuestras oficinas son
válidas. Poseer la honradez intelectual y
legal para discernir los falsos reclamos de
los que son válidos es una medida de
suma importancia en nuestra credibilidad
para con el público y particularmente con
los que puedan ser demandados por
cargos de discriminación.

Bajo la dirección del Director de la
División de Derechos Civiles J. Frank
Vespa-Papaleo el Estado de New Jersey
ha priorizado y dado pasos hacia
adelante en defender y hacer cumplir las
normas establecidas y educar al público
acerca de la ley contra la Discriminación.
Ya sea en el incidente anti-semita en Glen
Ridge, la violación de las derechos de los
jornaleros en Freehold, o en situaciones
de índole racial en Montclair, la División
de Derechos Civiles ha respondido en
forma positiva para proteger a las
víctimas en riesgo.

El Director Vespa-Papaleo comparte mi
preocupación de erradicar la
discriminación en los empleos con los
recursos legales y de la organización que
disponemos. Consecuentemente, hemos
establecido como prioridad la
cooperación y esfuerzos comunes entre
las dos agencias. En testimonio a este
esfuerzo, tanto el Director Vespa-Papaleo
como yo, recientemente fuímos
distinguidos en mérito al servicio público
en el fomento de la prevención al
cumplirse el cuadragésimo aniversario de
la promulgación de la Ley Federal de
Derechos Civiles de 1964. Cari M.
Dominguez, Presidenta de EEOC, hizo
entrega de los premios el pasado 24 de

junio durante la Conferencia Nacional del
Adiestramiento de EEOC- FEPA en Miami
Beach, Florida.

El año pasado, la División de Derechos
Civiles intervino en la Conferencia Anual
de EEOC-FEPA en Atlantic City. Los
directores y los funcionarios de las seis
agencias de (FEPA) del districto de
Filadelfia mantuvieron dos días de
discusiones en el planeamiento y los
esfuerzos comunes en los programas de
entrenamiento, demandas y otras áreas de
necesidad. Participaron en esta
conferencia anual la Comisión de
Relaciones Humanas de Pennsylvania, la
Comisión de Derechos Humanos de
Virginia parte Oeste, el Departamento de
Trabajo de Delaware, la Comisión de
Relaciones Humanas de Filadelfia y la
Comisión de Relaciones Humanas de
Pittsburgh.

Por supuesto, las bases para nuestro
esfuerzo cooperativo provienen de un
acuerdo con la División y EEOC desde
hace 25 años por lo que esta División se
encarga de investigar y resolver los
reclamos por discriminación en los
empleos. Durante el ejercicio económico
del año 2003 la División recibió un
reembolso de 538 mil dólares según los
términos de nuestro contrato en asuntos
de investigaciones y litigios.  De hecho, el
esfuerzo conjunto de trabajo entre ambas
agencias tiene sentido desde el punto de
la vista estatutaria, el financiero y de la
organización. Tenemos planes para
proseguir compartiendo nuestros recursos

Efectiva cooperación entre EEOC y la División de Derechos Civiles
por Marie Tomasso,
Directora de la Comisión de Igualdad de Oportunidades de Empleos de los Estados Unidos (EEOC) Oficina del Distrito de Filaldelfia.

?????Ofrecemos cursos a grupos
privados en cómo hacer frente a
la discriminación.

Comunicarse con la Oficina de
Prevención y Relaciones
Comunales:
■■■■■ Teléfono: 1-800-830-0647
■■■■■ TTY: (609) 292-1785
■■■■■ Fax: (609) 777-0466
■ ■ ■ ■ ■ E-mail: DCRTraining@

lps.state.nj.us

Puede registrarse en la página
Web: www.NJCivilRights.org

¿Quiere Ud.¿Quiere Ud.¿Quiere Ud.¿Quiere Ud.¿Quiere Ud.
Aprender MásAprender MásAprender MásAprender MásAprender Más?????

Cursos de Adiestramiento en
Derechos Civiles.

debido a el contrato y a la similitud en
las leyes estatales y federales
concernientes a la lucha contra la
discriminación en los empleos.

Este año, la División de Derechos
Civiles y EEOC han colaborado en el
desarrollo de dos conferencias
importantes. En enero ambas agencias
se unieron para llevar a cabo un
seminario dirigido a los abogados
titulado: “Defendiendo los Casos de
Discriminación: Introducción a la
Práctica ante EEOC y la División de
Derechos Civiles.  En junio pasado, la
División de Derechos Civiles y EEOC
co-patrocinaron “La Conferencia
Cumbre de Lideres Hispanos en
Derechos Civiles con el objetivo de
promover un mayor conocimiento de la
comunidad Hispana sobre sus derechos
y la aplicación de la Ley Contra la
Discriminación y la Ley de Ausencia
Familiar del trabajo asi como otros
servicios proporcionados por el Estado
y el Gobierno federal.

Mientras el año progresa, EEOC y la
División de Derechos Civiles miran
juntos hacia adelante en un esfuerzo
contínuo de cooperación.   ▼

Marie Tomasso, Directora de la oficina de
EEOC en Fidelfia junto a J. Frank Vespa
Papaleo, Director de la División de Derechos
Civiles y Peter C. Harvey, Procurador Estatal.

Oficina del Procurador Estatal de New Jersey
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Más de 200 líderes Hispanos de todo el estado
de New Jersey participaron en la primera
conferencia  “Cumbre de Derechos Civiles para
Líderes Hispanos” a la cual se unieron
abogados, defensores de los derechos
humanos, líderes de los sindicatos y activistas
de derechos civiles de todo el estado.
La conferencia efectuada todo el día el 10 de
junio del 2004 en el campus de la Universidad
de Rutgers en Piscataway, logró unir a los
representantes de las organizaciones Latinas,
funcionarios elegidos, líderes prominentes y
profesionales en los negocios, la industria y los
servicios.
El Procurador Estatal  Peter C. Harvey, quién
habló en  la conferencia, calificó la Cumbre
Hispana como el inicio de “un franco diálogo
para lograr que el gobierno sea accesible” a las
personas más vulnerables en el trato desigual y
el hostigamiento. “Tratamos de estimular a los
ciudadanos Latinos y los que no son, para que
puedan tomar ventaja de los programas y los
servicios ofrecidos a través de la oficina del
Procurador Estatal y la División de Derechos
Civiles”, dijo Harvey.
Según los organizadores de la conferencia, más
de 1.1 millones de habitantes Hispanos que
residen en New Jersey no se comunican en
Inglés y no están bien informados de sus
derechos y las disposiciones legales que los
protegen en contra de la discriminación ilegal y
el hostigamiento. Varia representantes de las
oficinas legales, comunidad y organizaciones
profesionales indicaron que los casos de
discriminación contra los Latinos a menudo no
son denunciados.
“Hay muchas comunidades que no utilizan los
recursos del estado” dijo Shai Goldstein,
Director de la Liga Contra la Difamación de
New Jersey. El Procurador Estatal Harvey y el
Director de la División de Derechos Civiles
Frank VespaPapaleo merecen el reconocimiento
por ser agresivos en términos de ampliar los
esfuerzos por llegar a la población, efectuar
investigaciones y procesar los reclamos. Es
bueno tener una ley sólida de derechos civiles,
pero si las comunidades no tienen ningún
conocimiento de estas leyes y la protección
que pueden recibir, no será utilizada. Es crucial
seguir con estas formas de llegar a la
comunidad”.
 Los Hispanos están por encima del 13 por
ciento del total de la población de New Jersey,
según los datos recientes del Censo. Sin
embargo de las 1.277 quejas por la
discriminación sometidas el 2003 ante la
División de Derechos Civiles, los Hispanos
solamente alcanzaron el 6,1 por ciento. El
Director Vespa-Papaleo mencionó estas cifras
como una prueba estadística que demuestra la
necesidad de llegar a un público con más
amplitud para explicarles las leyes en contra de
la discriminación en viviendas, empleos y el

La primera conferencia de Cumbre de Derechos Civiles
atrajo a 200 líderes Hispanos

Armando Riccio, co-presidente del reciente
Concilio Asesor de Empleadores de la
División de Derechos Civiles, (EAC por sus
siglas en Inglés) manifestó que los
empleadores que acudan a la primera reunión
que se efectuará el 23 de septiembre de 2004
en Mt. Laurel, podrán obtener resultados
favorables merced a su tiempo y sus
esfuerzos.

“Habrá muchas cosas por ver” dijo Riccio,
quien es abogado especializado en asuntos
laborales y de empleo del grupo laboral de la
Firma de Abogados Capehart Scatchard del
sur de New Jersey. “Tener credibilidad con los
patrones que ya concideran la División de
Derechos Civiles como pro-empleados,
nosotros tendremos que estar dispuestos
realmente a escuchar sus preocupaciones y
tomar acciones”.

Riccio, en su firma, representa compañías y
patronos en asuntos legales que tienen que
ver con discriminación, hostigamiento,
represalias, demandas ilícitas y se ha
encargado de asumir los litigios

Concilio Asesor de Empleadores tendrá su primera reunión en Mt. Laurel
representando a las mismas ante la División
de Derechos Civiles. Riccie reconoce que
habrá siempre ciertos problemas en las cuales
la gerencia y la parte laboral no pueden
ponerse de acuerdo.

“No tiene que ser esa manera en cada caso”
añadió Riccio, quien es uno de los cinco co-
presidentes del Concilio que representa las
regiones del norte, sur, este y la parte central
del Estado. “Algunos de los aspectos de la
ley o de las regulaciones pueden ser bien
entencionadas, pero no responden al
propósito para que fueron consevidas o
pueden tener una consecuencia negativa
involuntaria que pueda no compensar
cualquier ventaja o utilidad. El Concilio tiene
deseos de facilitar un amplio diálogo en estos
asuntos a la vez que pueda identificar una
resolución donde haya una base común.

Bear Atwood coordinadora de EAC, que sirve
como asistente especial al Director de la
División de Derechos Civiles, dijo que los
empleadores de todo el Estado de New Jersey
se han registrado para la reunión del 23

La Ley de Socios
Domésticos viene de la página 1

Los formularios y los folletos informativos
están a su alcance en cualquier oficina de
Registros de Estadísticas Vitales en las
municipalidades de todo el Estado. Una
lista completa con los nombres,
direcciones y teléfonos de las todas las
oficinas de Registros puede obtenerse a
través del Departamento de Salud y
Servicios a las Personas Mayores
visitando la Página Web:
http://www.state.nj.us/health/vital/
regbycnty.shtml

También pueden llamar gratis a la linea
teléfonica de Socios Domésticos:  1-866-
722-8218 de lunes a viernes,  8:30 AM- 4:30
PM para efectuar preguntas relacionadas
con las parejas de socios domésticos.
Además, la nueva ley puede encontrarse
en la página Web de otras agencias
estatales como: Department of Banking
and Insurance, http://www.state.nj.us/
dobi/; Department of health and Senior
Services, http://www.state.nj.us/health; y
Department of Treasury-Division of
Pensions and Benefits http://
www.state.nj.us/treasury/pensions/.   ▼

Lugares de Votación
       viene de la página 2

septiembre . Además del Director Vespa-
Papaleo, abogados y personal de la
División, del Departamento de Prevención
y Relaciones de la Comunidad asistirán a
esta reunión.

“Esta convocatoria facilitará una
oportunidad para los empleadores de
participar en un diálogo con los
funcionarios y ejecutivos de la División de
Derechos Civiles”, explicó Atwood.
“Luego de la presentación con una
descripción de la División y nuestros
servicios, el Director Vespa-Papaleo y el
personal de la División discutirán cómo los
empleadores y la División pueden trabajar
juntos. Sabemos que los patronos de New
Jersey desean tener centros productivos
de trabajo libres de todo tipo de
discriminación. El Concilio puede
proporcionar una importante asociación
con los patrones y la División mientras
trabajamos juntos para alcanzar esa meta”.

Para más información acerca de EAC
pueden comunicarse con Bear Atwood al
609-292-5326.  ▼

Linea Teléfonica de
Socios Domésticos

1-866-722-8218
Lunes-Viernes  8:30 - 4:30

Departmento de Salud y
Servicios a Personas Mayores
Oficina de Registros y
Estadísticas Vitales

Panelistas MarieTomasso,
Directora de EEOC de Filadelfia;
Carlos Ortiz, Asistente del Fiscal
Federal y Presidente de la
Asociación de Abogados
Hispanos; Alfred Ramey,Asistente
del Procurador Estatal; Abogada
Zulima Farber.de la firma
Lowenstein Sandler; Ramón de la
Cruz, Director de la División de
Elecciones y J. Frank Vespa
Papaleo, Director de la División de
Derechos Civiles.

 Grafica  J.Frank Vespa
Papaleo, Director de la
División de Derechos
Civiles; Marie Tomasso,
Directora de EEOC en
filadelfia; Procurador Estatal
Peter C. Harvey; Abogado
Martin Pérez, Presidente de
Latino Leadership Alliance
de NJ y Erika Spezia
Maldonado, Cónsul de
México en Pennsylvania.

Estado de New Jersey; Rick Fuentes,
Superintendente de la Policia Estatal de New
Jersey; Reni Erdos, Directora de la División de
Asuntos del Consumidor; Roberto Rodriguez,
Director de la División de Seguridad y Tráfico
de Carreteras; Jerry Fisher, Director de la
División del Controle Bebidas Alcohólicas y
Marie Tomasso, Directora de la Oficina de
Filadelfia de la Comisión para la Igualdad de
Oportunidades de Empleos de los Estados
Unidos.
La conferencia también incluyó la sección de
preguntas y respuestas y como moderador,
estuvo el director Vespa Papaleo. Los
integrantes invitados al panel fueron: Carlos
Ortiz, Presidente de la Asociación de
Abogados Hispanos de New Jersey; Alfred
Ramey, Asistente del Procurador Estatal, la
Abogada Zulima Farber ex-Directora de la
Oficina del Defensor Público de New Jersey y
Ramón de la Cruz, Director de la División de
Elecciones.
El Teniente Richard Reyes, Presidente de la
Comisión de Derechos Civiles de la ciudad de
Rutherford y miembro del Departamento de la
Policía en Paterson, opinó que la conferencia
de Cumbre de Derechos Civiles para Líderes
Hispanos fue bastante provechosa por la
información desplegada y refirió que el estado
debería patrocinar más eventos de esta
naturaleza. “Ya no tenemos casos de
discriminación muy visibles “, dijo Reyes,quien
supervisa la Unidad de Prejuicios Raciales en el
Departmento de Policía en Paterson. “Son
ocultos y a menudo sutiles, por lo que es
importante mantener informado al público y a
los grupos comunitarios de modo que puedan
entender acerca de los servicios que están
disponibles para prestarles ayuda.”. ▼

libre acceso a los establecimientos públicos.
“En el 2003, la División llevó a cabo una
conferencia similar dirigida a las comunidades
AsiáticoAmericanas y PacíficoAmericanas. El
objetivo de esta conferencia fue el de elevar
nuestra presencia dentro de estas
comunidades y obtener algún tipo de
asociación con los líderes de la comunidad
para seguir promoviendo un mejor
conocimiento de las leyes en contra de la
discriminación” dijo Vespa-Papaleo, quien
nació en la República de Venezuela y obtuvo la
naturalización de ciudadano de los Estados
Unidos en 1988. “Como resultado de esa
conferencia, hemos ampliado nuestro deseo de
llegar a la Comunidades Asiáticas y Pacífico-
Americanas y esperamos proseguir con las
Comunidad Latina”.
 La División de Derechos Civiles se encarga de
publicar material informativo (Hoja de Datos)
en Inglés, Español y Arabe. Asimismo esta
agencia utiliza investigadores, abogados y
personal bilingüe. El boletín de noticias
trimestral de la División y la información en la
página Web de los programas de
entrenamiento están disponibles en Inglés y
Español.
En la conferencia cumbre del 10 de junio,
además de las presentaciones de la División de
Derechos Civiles acerca de la Ley Contra la
Discriminación (LAD por sus siglas en Inglés)
y los programas de entrenamiento ofrecidos a
los empleadores y personas interesadas,
también incluyó las presentaciones de otros
altos funcionarios estatales como: Hester
Agudosi, Supervisora de la División Contra los
Crimenes y Prejuicios Raciales; Ramón de la
Cruz, Director de la División de Elecciones del

No descansaremos hasta que New Jersey
haya logrado obtener el 100 por ciento de
accesibilidad para todos en los lugares de
votación como también estamos listos para
tomar acciones legales en los lugares donde
hemos detectado que las violaciones en
relación con acceso a discapacitados no han
sido solucionadas después de un tiempo
razonable.

En la última instancia, al conseguir que los
lugares de votación permitan el acceso a las
personas impedidas estamos sirviendo a todos
los ciudadanos de New Jersey. Si fracasamos en
no proveer el 100 por ciento de acceso, estamos
frente a serios problemas según las leyes
federales y estatales, incluyendo la Ley Contra
la Discriminación. Además, el no poder
proporcionar el acceso a los impedidos podría
comprometer millones de dólares en fondos
destinados a New Jersey según la ley federal de
“Ayudemos a Votar a los Estadounidenses”
(HAVA, por sus siglas en Inglés).  Finalmente y
tal vez lo más crucial, el asegurarnos que los
votantes con impedimentos físicos puedan
depositar sus votos en una cabina electoral
como cualquier otra persona, es consistente
con nuestra misión de proteger los derechos al
voto y los derechos civiles para todos nuestros
ciudadanos. ▼
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Desde el Escritorio del Director
La necesidad de la continuación con “Campañas contra los
Guapetones” que perturban en las escuelas

3

Mediante una Orden del
Director del 26 de julio del
2004, llegué a la conclusión
que la escuela de un distrito
violó la Ley Contra la
Discriminación (LAD por
sus siglas en Inglés) por no
tomar una acción correctiva y
apropiada en respuesta a los
informes repetidos
sometidos por un estudiante

que fue víctima de los abusos verbales y físicos por
parte de otros estudiantes de la misma escuela porque lo
percibían como un homosexual. El 12 de marzo de
1999, el estudiante afectado y su madre sometieron una
queja en la División de Derechos Civiles en contra de la
Junta Regional Escolar de Tom Rivers. El estudiante
hizo alegaciones que en repetidas ocasiones varios de los
estudiantes cometieron actos de hostigamiento de tipo
homosexual. En uno de los incidentes el estudiante fue
golpeado con una cadena de oro por otro estudiante en
la parte posterior del cuello mientras otro alumno lo
calificó de “maricón”.  Este hecho fue parte de una serie
de episodios de hostigamiento basados en prejuicios,
que crearon en dicha escuela un ambiente hostil.

Al dictaminar esta Orden del Director, yo dirigí mi
atención hacia la primera impresión recibida en
concordancia con la Ley Contra la Discriminación,
específicamente en pensar en las normas que deben
aplicarse para determinar las responsabilidades de una
escuela distrital por casos de hostigamiento
provocados por los estudiantes o los empleados de la
misma escuela. Aunque los Tribunales de New Jersey
han desarrollado una vigorosa y clara jurisprudencia
que establece las normas y responsabilidades en los
casos de hostigamientos en los lugares de trabajo,
todavía no han desarrollado las normas y las
responsabilidades por los prejuicios y hostigamientos
cometidos por estudiantes en las escuelas de New
Jersey. Basado en parte en la ausencia de antecedentes
legales en los tribunales en relación a este tipo de casos,
el Juez Administrativo que escuchó los testimonios y
recomendó su decision en este caso, concluyó que la
Ley Contra la Discriminación no proporciona una
causa para proseguir en los casos de hostigamientos
por parte de estudiantes en las escuelas.  En mi
decisión final, me apoyé en la jurisprudencia de New
Jersey y las normas legislativas subyacentes a la Ley
Contra la Discriminación para discrepar con el análisis
del Juez Administrativo y por el contrario pude
concluir que el hostigamiento causado por los
estudiantes de las escuelas también está contemplado
por la Ley Contra la Discriminación.

La Legislatura de New Jersey por mucho tiempo ha
considerado como una prioridad la necesidad de
asegurar que los niños de este estado tengan el mismo

acceso a la educación pública y ha fortalecido sus
acciones de manera que la discriminación en las
escuelas públicas sea considerada como una violación a
los derechos civiles, puesto que las escuelas públicas
constituyen establecimientos públicos en conformidad
con la Ley Contra la Discriminación.  Muchos estarán
de acuerdo que en décadas pasadas, nuestras escuelas
lograron marcar pasos agigantados en la enseñanza de
los niños para rechazar los prejuicios raciales, étnicos y
religiosos. La Ley Contra la Discriminación no fue
enmendada sino hasta el año 1991 para prohibir la
discriminación basada en la orientación sexual. Esta
legislación relativamente reciente, reconoce la necesidad
que los ciudadanos necesitan estar protegidos en contra
de la discriminación basada en la orientación sexual y
requiere que las escuelas eduquen a los estudiantes con
respecto a la orientación sexual para crear una cultura
de aceptación y el rechazo al fanatismo y prejuicios
que todavía se impregnan en algunos aspectos de
nuestra sociedad. Aunque no puede esperarse que una
escuela ampare a todos sus estudiantes contra toda
clase de hostigamiento, su obligación de proteger a los
alumnos incluye tomar acciones preventivas y
curativas para proteger a los estudiantes contra todo
acto predecible de hostigamiento.

Basado en las normas claras y coherentes de la Ley
Contra la Discriminación y la interpretación legal en
este caso, yo pude concluir que el hostigamiento
basado en una característica protegida (tal como raza,
origen nacional, religion, estado civil u orientación
sexual) puede violar la Ley Contra la Discriminación
cuando el caso es muy severo de tal manera que
cualquier estudiante razonable en la misma situación
encontraría el ambiente escolar hostil y abusivo.
Adoptando normas similares a las que ya han sido
establecidas por la Corte Suprema de New Jersey por
hostigamiento y prejuicios en el lugar de trabajo, yo
concluí que una escuela de un distrito puede estar
expuesta a situaciones ilegales de hostigamiento por
parte de los estudiantes donde la administración de la
escuela o sus empleados sabían o debían haber sabido
del hostigamiento y fallaron en tomar medidas eficaces
para poner fin a estas prácticas ilegales. Basado en los
hechos particulares presentados en el caso de Toms
Rivers, ordené a la escuela implementar normas más
efectivas, procedimientos y entrenamientos más
eficaces para proteger a los estudiantes contra el
hostigamiento anti-homosexual y a su vez ordené que
el estudiante que sometió la queja reciba compensación
monetaria por los daños y humillaciones. También
dispuse la pena máxima permitida por la Ley Contra la
Discriminación para los asuntos que son sometidos
administrativamente.

Yo creo que este caso servirá para crear más conciencia
entre los estudiantes, educadores y los padres sobre el
impacto que tiene el hostigamiento discriminatorio por

estos guapetones-abusadores y la relación potencial
que existe entre este comportamiento y otras clases
de comportamiento violento. Resolver este tipo de
problema es parte de las metas de la campaña “New
Jersey se Preocupa por Eliminar los Guapetones-
Abusadores,” la cual es una iniciativa estatal para
crear conciencia acerca de los estudiantes guapetones-
abusadores, cuya legislación fue convertida en ley por
el Gobernador James E. McGreevey el día 6 de
septiembre de 2002, después de que la legislatura la
había aprobado por unanimidad ese mísmo año.

La División de Derechos Civiles trabaja de manera
muy activa junto a la Oficina de Prejuicios Raciales y
Relaciones con la Comunidad para entrenar a los
educadores, administradores y personal de apoyo en
relación a los aspectos legales de la Ley Contra la
Discriminación y el comportamiento discriminatorio
de los elementos guapetones-abusadores en las
escuelas.  El entrenamiento está diseñado para
explicar las leyes que hacemos cumplir, el rol de las
autoridades locales y estatales y para aconsejar a los
participantes cómo identificar y resolver los
incidentes que cometen los guapetones-abusadores en
las escuelas.

Aquí en la División de Derechos Civiles el proseguir
legalmente en los casos de discriminación es siempre
nuestro último recurso. Como en todas las quejas que
llegan a esta agencia, procuramos hacer uso de la
mediación con ambas partes y solamente cuando
fracasan estos esfuerzos le transmitimos el caso a la
Oficina de Ley Administrativa (OAL por sus siglas
en Ingés) para que se efectúe la audiencia sobre la
cuestión en disputa. Tengo la esperanza que nuestra
participación en iniciativas de la educación pública y
los programas de entrenamiento ayudarán a prevenir
que continuen los actos de discriminación y así
podamos reducir la necesidad de buscar remedios a
través del sistema judicial. Si usted sabe de una
escuela o una organización interesada en recibir
adiestramiento en asuntos en contra de la
guapetonería y el hostigamiento en las escuelas, por
favor llame a nuestra oficina y pida comunicarse con
la División de Relaciones con la Comunidad y
Prevención al teléfono (609) 292-2918.  Tal como el
gobernador McGreevey indicó al firmar la ley contra
los guapetones-abusadores en la escuelas: “los
estudiantes y los padres pueden estar seguros que no
se tolerará el trato cruel dentro de las escuelas, en los
autobuses escolares o en cualquier función escolar”.
El gobernador precisó que “nuestros niños merecen
recibir una educación con calidad, en un ambiente
seguro, libres de amenazas y de hostigamiento”
Cuando una escuela permite que exista un ambiente
hostil, esta debe ser llamada a resolves esta situación
con rapidez, seriedad y profundidad.   ▼
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Director J. Frank
Vespa-Papaleo

La educación es la llave para ayudar a la comunidad afirma
miembro de comisión

vecinos y compañeros de trabajo”.
Como una persona que con su voz dio su
apoyo a la intervención norteamericana en Iraq
El-Abd es activa en numerosas causas de la
comunidad Arabe-Americana, Ella dijo haberse
reunido recientemente con Samir Shakir
Mahmood Sumaida, miembro del nuevo
Concilio de Gobierno Iraquí.
El Abd sostuvo que Sumaida estuvo exiliado
en Londres en 1973 y pudo retornar a Iraq
después de la captura del ex presidente de Iraq
Saddam Hussein.
“Es muy enérgico y muy motivado en cooperar
y participar en hacer historia en su país nativo
y se siente muy confortable de lo que los
Estados Unidos hizo por el pueblo de Iraq” dijo
El-Abd al hablar del rol de Sumaida en el nuevo
gobierno Iraquí. “Esta es la parte asombrosa de
la historia que nos toca vivir y me siento muy
animada por haber estado participando. Yo
realmente creo que Iraq será un ejemplo para
los otros países de la región”.
Tras expresar su complascencia en servir en la
Comision de Derechos Civiles, El-Abd resaltó
los esfuerzos en llegar a la comunidad para
combatir la discriminación y los prejuicios
raciales que se desarrollan por el interés
demostrado por el Procurado Estatal Peter C.
Harvey.
Asimismo, El-Abd aplaudió el trabajo que
realiza el Director de la Division de Derechos
Civiles J.Frank Vespa- Papaleo al preocuparse
en que la División tenga material informativo

Sherine El-Abd es la
primera en admitir que
los Arabes-Americanos
han tenido serias
dificultades en los
Estados Unidos en los
últimos años. Los
trágicos incidentes del
11 de septiembre, los
sucesos en el Oriente

Medio y las consecuencias del conflicto en
Iraq han tenido como resultado actos de
violencia, hostigamiento e intolerancia para la
comunidad Arabe-Americana, según dijo.
Sin embargo, la nueva integrante de la
Comisión de Derechos Civiles de New Jersey
es optimista que a través de la educación se
puede alcanzar la tolerancia y los ciudadanos
pueden recibir la habilidad para poder ver más
allá del color de la piel o del grupo étnico y el
fervor religioso a los valores y aspiraciones
que todos los americanos comparten.
“La educación es muy importante y debe ser
una responsabilidad ciudadana en doble vía”,
afirmó El-Abd, nacida en Egipto y naturalizada
ciudadana norteamericana en 1972. “Está en
las manos de los miembros de la comunidad
Arabe-Americana y los Musulmanes salir y
alcanzar más allá de su círculo inmediato. Y
cuando lleguemos a ellos no debemos hacerlo
para enseñar una lección sino para lograr
conocerlos mejor como individuos, de modo
que nosotros perdamos cualquier marca o
etiqueta que tenemos en sus ojos y podamos
conocernos mejor unos a otros como buenos

Sherine El-Abd

en el idioma arabe, además del establecimiento
de la Oficina Satélite en la ciudad de Jersey
City, donde se concentra una larga población
de la comunidad Arabe -Americana que en
total se apoxima a 300 mil personas que viven
y trabajan en el estado de New Jersey.
“Muchos progresos se han logrado con el
actual director quien ha podido ampliar el
perfil que tiene esta agencia en muchos
aspectos de los derechos civiles”, aseguró El-
Abd, quien pertenece a varias organizaciones
Arabe-Americanas incluyendo el Comité
Arabe en contra de la Discriminación, el
Instituto Arabe-Americano, la Asociación de
Negocios Egipcio-Americano y la Asociación
de Profesionales Egipcios-Americanos.
El-abd, quien es madre de dos hijos ya
mayores, dedica su tiempo libre a asuntos de
la comunidad Arabe-Americana.
“Soy Arabe-Americana y me siendo muy
emocionada al enfocar estos asuntos de mi
comunidad. Yo hago todo lo posible para
servir a la comunidad entera en New Jersey”,
precisó El-Abd quien dirige su propio negocio
desde su hogar en Edison. “Muchas veces
las personas no siempre se atreven a dialogar
acerca de estos asuntos porque tiene que ver
con la raza, grupos étnicos, religión y existe un
vacío en el conocimiento de estos temas y la
falta de representación. Tenemos que dialogar
acerca de estos temas y tratar de resolverlos”
puntualizó.   ▼

Cumbre de los Musulmanes en el Verano del 2004
La División de Derechos Civiles organizó una
reunión cumbre con la participación de líderes de la
comunidad Musulmana en New Jersey, en relación
varios tópicos e iniciativas que preocupa a esta
creciente comunidad. En la foto ( de izq a der)
tenemos a : J.Frank Vespa-Papaleo, Director,
Mohamed El Filali (Islamic Center of Passaic
County), Aref Assaf (Arab-American Anti-Discrimi-
nation Committee, NJ Chapter), Atiya Aftab (Islamic
Society of Central Jersey) y Gary LoCassio
Asistente del Director. Al centro de pie: Christina
Branche, Bear Atwood, Raquiba Huq, Faiza Ali
(Council on American-Islamic Relations, NJ
Chapter), Alisha Mohammed (Human Rights
Education and Legal Project) y Margaret Anastos
(División de Asuntos al Consumidor) Sentados:
Imam Juan Sequillo (Islamic Educational Center of
North Hudson), Amparo Soto (Equal Employment
Opportunity Commission), Commisionada Sherine
El-Abd, y Philip Freeman Asistente del Director.
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Somos afortunados
en vivir en una
sociedad donde cada
persona tiene el
derecho al voto con
la excepción de
aquellas que son
mentalmente
incompetentes, los
menores de edad o
los convictos por
faltas cometidas y

sancionadas por las leyes.

Por supuesto, no siempre fue así.

No muy lejos de nuestra época, muchas
personas en nuestra nación lucharon- y
muchos ofrendaron sus vidas- para que todos
los ciudadanos pueden tener acceso al
sufragio.

La lucha por los derechos de los votantes les
dice a ustedes del poder que el voto otorga a
cada ciudadano.

Es un poder al que nosotros no debemos
restarle importancia. De hecho que, el voto es
el corazón de nuestra democracia. Es un
derecho que nosotros debemos respetar y
cumplir como un deber cívico.

Como Procurador Estatal tengo la obligación
de asegurar que los votantes registrados
consideren que sus votos cuentan y son parte
del proceso de inclusión y que los puestos de
votación sean tan accesibles como sea posible.

En nuestras oficinas hemos tomado un gran
número de iniciativas importantes relacionadas
con el voto.

En varios condados del estado han estado
trabajando con las autoridades locales para
reemplazar las máquinas de votar inservibles
por otras nuevas que funcionan
electrónicamente con una nueva tecnología.

Asimismo, hemos iniciado una campaña de
educación y concientización al público y los
votantes con el fin de estimular la participación
de los votantes jóvenes de modo que se
registren y acudan a votar. El lema de la
campaña es “Seamos Poderosos, Seamos
Escuchados”. Celebridades vinculadas a New
Jersey son presentadas en los anuncios de
servicio público pre-grabados entre los que se
encuentran los actores Jason Alexander

(Seinfeld), hip-hop entrepeneur Russell
Simmons (fundador, Def Jam Record), actor
Michael Douglas (Wall Street, An American
President), comediante Joe Piscopo (Saturday
Night live), actores Federico Castellucio y Al
Sapienza (Los Sopranos), hip-hop artistas de la
grabación el Reverend Run, Doug E. Fresh,
MC Lite y el actor William Baldwin (Backdraft,
Internal Affairs.)

Hay otro elemento crucial que no podemos y
no podremos pasar por alto: debemos asegurar
que cada persona que desea votar, físicamente
pueda tener acceso al area designada donde
debe depositar su voto.
El simple hecho que la ley requiere que los
lugares de votación deben otorgar un 100 por
ciento de facilidades de acceso, es también
correcto indicar que nosotros “lo caminamos
como lo hablamos” (hacemos lo que
predicamos) cuando se trata de democracia
participativa.

Las campañas más efectivas para crear
conciencia del voto que nosotros
desarrollemos y los avances tecnológicos en
las máquinas de votación que compremos, no
tienen valor si un significante número de
votantes no pueden llegar o pasar por las
puertas de los lugares de votación.

Teniendo en cuenta este aspecto, hemos
empezado un programa de inspección a nivel
de todo el estado de los lugares de votación,
identificando aquellos que no tienen acceso en
un 100 por ciento y ver la forma de mejorar
estos lugares o buscar alternativas para
relocalizarlos.

En el mes de mayo, durante las elecciones
municipales no partidistas, los equipos de
inspectores estatales integrados por la Oficina
del Procurador Estatal, las divisiones de
Elecciones, Derechos Civiles y Asuntos del
Consumidor visitaron 150 lugares de votación
en 8 condados.

En el mes de junio, durante las elecciones
primarias, otros 40 inspectores estatales
recorrieron 350 lugares de votación en los 21
condados.

Nuestros inspectores hallaron suficientes
violaciones como para que necesitabamos
desarrollar un plan de trabajo antes que
podamos decir que los lugares de votación de
New Jersey son accesibles en un 100 por
ciento.

2

El facilitar el acceso a las personas con impedimentos en los lugares
de votación es vital para la legitimidad de la verdadera democracia
 por Peter C. Harvey, Procurador Estatal

Procurador Estatal
Peter C. Harvey
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Algunos de los problemas identificados por
nuestros inspectores fueron menores, como
por ejemplo, señales no colocadas o
extravíadas que indican las areas que son
accesibles para las personas incapacitadas.
Otros problemas más serios se refieren a las
zonas de estacionamiento para las personas
incapacitadas. Algunas estuvieron cerradas
con candados y varias de ellas no tenian las
rampas necesarias para acceder a los
estacionamientos de vehículos.

Por ley, la Junta de Elecciones de cada
condado es responsable de asegurar que los
lugares de votación tengan facilidad de acceso
a todos los votantes, incluyendo a las
personas con impedimentos físicos.

Dando seguimiento al trabajo realizado por
nuestros inspecciones, hemos remitido cartas a
los diferentes condados informándoles de los
problemas detectados y solicitando responder
a las cartas indicando una descripción de cómo
y cuándo cada condado debe resolver estos
problemas.

También les hemos indicado nuestra mejor
disposición de asistir a los condados de modo
que puedan lograr alcanzar el 100 por ciento de
acceso a los lugares de votación para las
personas impedidas.  Nuestra meta final es
proseguir con esta iniciativa y trabajar codo a
codo con las dependencias locales para
asegurar el acceso a los lugares de votación,
no es instaurar demandas o imponer
sanciones.

Hasta ahora, los resultados han sido en gran
parte positivos.
Nuestros equipos de inspectores han recibido
la cooperación de los condados cuando
visitaron los lugares de votación. Asimismo,
los funcionarios de elecciones a nivel del
condado han expresado su interés en
desarrollar un trabajo cooperativo con el
Estado para corregir los problemas de acceso a
los centros de votación de cada ciudad.

Como Procurador Estatal comprometido a
promover y seguir protegiendo los derechos
civiles y como máxima autoridad electoral, me
llena de entusiasmo esta respuesta. Sin
embargo, sería negligente de mi parte si no
fuera claro en afirmar que vamos seriamente a
conseguir que las personas impedidas tengan
la oportunidad de votar al igual que todos.

El 18 de Mayo pasado, la División de Derechos Civiles, la División de Elecciones y la
División de Asuntos al Consumidor, recordaron el Mes de la Herencia Asiática y del Area
del Pacífico, actividad que contó con la presencia de invitados especiales como Seema
Singh, Defensora deTarifas de Servicio Público(foto inferior izq.) el artista Jian (Simon)
Xin Xue( foto superior izq) y la conductora de CBS-TV Cindy Hsu(foto inferior der.). En la
foto de la izquierda observamos a los invitados y patrocinadores Simon Xian Xing,
Comisionado Kun Y.Lee, Director de Derechos Civiles J. Frank Vespa-Papaleo, Directora
de Asuntos al Consumidor Reni Erdos y el Director de Elecciones Ramón de la Cruz.

Mes de la Herencia Asiático-Americana y del Pacífico

¿Necesita Ayuda
en Casos de

Discriminación
en Vivienda?

Llámenos de
inmediato a la

línea directa de
Derechos Civiles

1-866-405-3050
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ciudadanos en New Jersey porque simplemente es
lo que se debe hacer.

Para poder calificar como socio doméstico, las
personas deben ser parejas del mismo sexo, tener
por lo menos 18 años de edad o ser parejas del
sexo opuesto que tienen por lo menos 62 años de
edad.  Los individuos pueden considerarse socios
domésticos si ellos:

■ Comparten una residencia común en
New Jersey (o en otro estado si por lo
menos una de las personas es miembro
del sistema de retiros administrado por
el Estado de New Jersey)

■ Comparten la responsabilidad conjunta
por el bienestar de cada uno y lo
demuestran por medio de sus finanzas

El 11 de julio del 2004, entró en vigencia  en
nuestro estado la histórica Ley de Socios
Domésticos (Domestic Partnership Act en Inglés),
convirtiendo a New Jersey en el quinto estado en
la nación en aprobar este tipo de legislación.
Como gobernador me siento muy orgulloso que
nuestro estado finalmente le conceda a los
individuos los derechos básicos que merecen por
haber iniciado una relación duradera.

La Ley de Socios Domésticos establece una
marca en la historia del progreso de los derechos
civiles y la justicia social en New Jersey. Yo tengo
plena confianza que la ley de Socios domésticos
no solamente será recordada como una victoria
para los derechos civiles sino como un día en que
New Jersey puso en alto la justicia y la dignidad.

Según la Ley de Socios Domésticos, las personas
que reúnan una serie de normas -incluyendo la
cohabitación y  finanzas compartidas- son
elegibles para tomar acción en momentos críticos
en la salud de uno de ellos, visitar a su ser amado
en un hospital, efectuar su declaración de
impuestos estatales y deducción de personas
dependientes, solicitar exoneración  en el pago de
impuestos estatales por sucesiones y obtener
protección contra los prejuicios contemplados
bajo la Ley  Contra la Discriminación de New
Jersey.  Dicha legislación también establece que
los socios domésticos que trabajan en el Estado
de New Jersey pueden recibir ciertos beneficios
en la salud y en su retiro.

Yo he firmado la Ley de Socios Domésticos
porque es un asunto de igualdad y decencia.  Los
individuos deben ser capaces de visitar a su ser
amado en una sala de hospital y si es necesario,
tomar decisiones en momentos críticos en la salud
de uno de ellos.  Esta legislación es simplemente
un asunto de justicia, un reconocimiento a
aquellos individuos que están comprometidos y
que juntos desarrollan sus vidas por lo tanto
deben ser capaces de compartir entre ellos sus
recompensas.  La Ley de Socios Domésticos
otorga importantes derechos y privilegos a más

James E. McGreevey, Gobernador • Peter C. Harvey, Procurador Estatal • J. Frank Vespa-Papaleo, Director de la División de Derechos Civiles

Páginas interiores de
• El facilitar el acceso a las personas con impedimentos en los lugares de votación es vital
para la legitimidad de la verdadera democracia por Peter C. Harvey, Procurador Estatal 2
• Desde el Escritorio del Director: La necesidad de la continuación con “Campañas contra
los Guapetones” que perturban en las escuelas   3
• Concilio Asesor de Empleadores tendrá su primera reunión en Mt. Laurel  4
• Un diálogo con Laura Sanders, Jueza de Derecho Administrativo  5
• Efectiva cooperación entre EEOC y la División de Derechos Civiles por Marie Tomasso   6
• La primera conferencia de Cumbre de Derechos Civiles atrajo a 200 líderes Hispanos  7
• La educación es la llave para ayudar a la comunidad afirma miembro de comisión     8

Outreach

Outreach
Un paso cercano a la igualdad y la imparcialidad con la
Ley de Socios Domésticos  por El Gobernador James E. McGreevey

Verano 2004

Oficina del Procurador Estatal de New Jersey
División de Derechos Civiles

     sigue en la página 4

Outreach
conjuntas o mediante propiedad
compartida por ambos.

■ No son miembros de la misma
familia, no están casados o son
pareja de otra persona

■ Mantienen un acuerdo de
compartir sus responsabilidades y
gastos domésticos.

    ■ Han elegido compartir sus
        vidas uno con otro en una
          relación de mutuo consentimiento.

Aquellos que reúnan los requisitos
arriba  mencionados necesitan llenar en
sus respectivas localidades el

formulario de Socios Domésticos y pagar 28
dólares, la misma cantidad que se paga por un
certificado de matrimonio. Para que la pareja
obtenga la validez como socios domésticos
debe:

■ Llenar y firmar en presencia de un Notario
la declaracion conjunta de Socios
Domésticos.

■ Someter esta declaración de socios
domésticos en el registro de Estadísticas
Vitales en cualquier municipio del Estado;
pagar 28 dólares para someter esta
declaración.

■ Recibir del registrador el Certificado de
Socios Domésticos y la información acerca
de los derechos y obligaciones.


